Om krisen eller hopplésheten kommer
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Viktigt!

Den har foldern riktar sig till dig som ér kreativ utdvare sasom
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hantverkare, slojdare, konsthantverkare, konstnar och bor ses som ett
komplement till "Om krisen eller kriget kommer” som skickats ut till
hushall i Sverige fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap.

En oséker situation kréver beredskap
Nar hot mot utovares verksamheter kryper narmare maste v
forberedda for att dvervinna negativa beteenden.

Vilever i en orolig tid. Prestationsangest drabbar de allra flesta
utdvare, manga har svart att fa tid och ekonomi att ricka till och
vidrabbas av hot fran krafter som férminskar sjalvstindighet och
fria uttryck. For att klara av ett skapande yrke kravs mod och ett
fungerande natverk. Vi behover halla ihop och starka varandra.
Kollegor, anhoriga, vinner och samarbetspartners.

[ den har broschyren far du tips pa hur du kan férbereda dig, och
vad du ska géra om krisen eller hopplosheten kommer.
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Omijligheten att verka—
det yttersta hotet mot kreativt skapande

Fri verksamhet ar en forutsattning for att du som utovare ska klara
dig. Det finns manga hot som saboterar méjligheterna att verka,

de kan komma utifran eller finnas i ditt naromrade. Du sjalv eller
andra kan sitta upp hinder for ditt skapande. Paverkanskampanjer,
prestationsangest och rent sabotage kan drabba nar som helst, och
mycket pagar har och nu. Vi kan inte ta vart fria skapande for givet.
Vi maste ha vilja och ha mod att forsvara det for att skapa ett rikt
samhille, &ven om det innebar uppoftringar. Det fria skapandet ar

vart att forsvara.

Om det fria kulturlivet blir angripet kommer vi aldrig att ge upp.
Alla uppgifter om att motstandet ska upphora ar falska.

Allvarliga hot

Vi behover stirka var motstandskraft for att kunna hantera
allvarliga risker och hot som:
o Minskad tro pa kreativitet som barande kraft i samhallet.

o Ohallbara ekonomiska forutsattningar for kreativa naringar.
 Prestationsangest hos utovare.

 Skador och fysisk forsdmring.

o Ensamhet och isolering.

e Psykisk ohalsa.

« Politiskt motstand mot fritt skapande.

e Svara familjeforhallanden och begriansande
konsmonster/konsroller.

Hojd beredskap—
Tillsammans stéarker vi fritt skapande och
kulturella ndringar

[ kris och hopploshet ar det bra att vara forberedd. Att ha ett funge-
rande natverk som kan hjalpa till pa olika sétt ar av storsta vikt men
du ska vara beredd pa att sjalv kunna klara en kris. Myndigheter,
regioner och kommuner har ett stort ansvar nar storre samhallskriser
kommer. Om nagot allvarligt hander gar hjalpen i forsta hand till dem
som bast behover den. Vid personliga kriser maste vi klara oss sjdlva.

Tappa inte modet. Fortsitt skapa.
Vid en kris ska du inte ge upp utan fortsatta ditt arbete
aven om du kidnner motstand.

Nagra exempel pa hur du kan forbereda dig for en kris:
e Tro padet du gor.

e Gamedien organisation.

o Anmil dig till kurser och lar dig nytt.

e GOr en plan for vad du ska gora i en krissituation.

e Dela med dig av din kunskap och hjalp andra som behover hjalp.
e Skapa ett brett natverk.

e Prata med kollegor om hur ni gemensamt kan stirka er beredskap.

e Se till att du har de verktyg och material som kan behévas nér
det krisar.

e Bygg upp en ekonomisk buffert.

o Siakerstall att du alltid har tillgang till en plats att arbeta ifran.
e Prata med en sjukgymnast om hur du kan undvika skador.

o Kom ihag att vara modig och inte tappa skaparlusten.

o Skapa en beredskap for obefogad och irrelevant kritik.

e Visaandra att du intresserar dig for dem och var tydlig med att
ni alla ar en viktig del i en gemenskap.
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Varningssignaler

Vid kriser ar det latt att intala sig sjalv att du av olika anledningar
inte kan arbeta. Lar dig varningssignalerna och vad de staller till
med. Var kritisk till varningarna och bevisa motsatsen.

Exempel pa varningssignaler:

Du intalar dig sjalv att du inte kan.

Andra sager till dig att det inte gar.

Du hittar pa ursakter for att du inte kan skapa.
Du sdger att du inte har rad.

Du sdger att du inte har tid.

Du ar overkritisk till andra utdvares arbete.

Du tar at dig av, eller ger andra obefogad och irrelevant kritik.

Exempel pa motatgarder:

Bevisa motsatsen mot ovanstaende.
Gor det du vill och visa att du kan.
Bevisa att du arbetar professionellt.

Vaga ta kontakt med organisationer och experter inom
olika omraden.

Bry dig om, ge stdd och visa omtanke for din kollega.
Vaga be om hjalp och stod.

Visa for dig sjalv och andra varfor det ar viktigt med
fritt skapande.

Ga pa varandras tillstillningar och stod med de medel du kan.
Ge positiv och relevant kritik.

Kommentera och gilla dina kollegors inldgg pa sociala medier.

Skapandeberedskap

Att halla sitt hantverk och skapande i trim ar en del av din
beredskap. Livet gar i perioder dar ditt skapande kan ha olika
mycket fokus. Var snall mot dig sjalv men slapp aldrig taget om ditt
skapande. I en tid av kris har ditt skapande en viktig funktion for att
ge andrum, utlopp for kinslor, forstaelse for samtiden och en kansla
av normalitet - bade for dig sjalv och for dina medméanniskor. Du
bidrar till hela samhallets beredskap om du har skapandeberedskap
for minst ett ar.

Sakerstall att du har ett utrymme enbart for ditt skapande.
Vid en kris kan du behdva lamna en fysisk- eller en social
arbetssituation. Anledningar att utrymma kan vara att du blir
uppsagd fran din lokal, din kreativitet stryps, att omgivningens krav
och forvantningar hindrar dig fran att arbeta eller att platsen du
befinner dig pa verkar negativt pa ditt utévande. Planera vad just
du behover forbereda om du pa kort tid maste byta miljo.

Vid en yttre kris kan transportvagar hindras och tillgang till
material och verktyg forsvinna. Sikerstall att du har ett forrad av de
verktyg och material som du behover for ditt skapande.

Har ar nagra tips:
o Avsitt tid till ditt skapande och hitta en plats dar du far
arbeta ostord.

e Bygg upp ett nitverk som ar kopplat till din kreativa profession.
e Liagg undan en ekonomisk buffert som mojliggor en forandring.
e Se till att ha en mental 6ppenhet infor andrade forutsattningar.
o GOr det mojligt att anvanda arbetsmetoder som ar nya for dig.

e Ha minst ett arbete/projekt igang for att minska troskeln och
slippa borja fran noll.

e Ha en uppsittning av material och verktyg som inte ar
beroende av el.

e Skriv ner instruktioner och recept pa papper.
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Skydd

Det ar bra att skydda sig mot kriser. Det ar vanligt att kdnna
ensamhet. Ett skydd kan vara att ta sig ur isolering och skaffa

dig gemenskap. Det kan betyda att pa kort eller lang sikt hitta
alternativa platser att verka. Se till att du har det du behover. Utdver
verktyg och material behéver du interagera med din omgivning och
kontakta personer du inte kdnner. Du behover mod att lara kdnna
och ta for dig av det omgivningen erbjuder. Lar dig att hantera
motgangar och 6va upp din dvertygelse om att det du gor och tror
pa har potential.

Kommunikation

Du behover kunna na ut med ditt skapande. Det sociala medie-
landskapet kan fordndras snabbt. Du dger inte din sociala-media-
plattform, du kan bli hackad och politiska svangningar kan gora en
plattform inaktuell.

Hir dr nagra forslag:
e Ta plats och bli inte avskrackt fran att lata din konst synas.

e Beritta och visa for andra vad du gor och arbetar med.

e Se till att ha en egen hemsida, en plattform som du sjalv dger
och styr dver.

o Skriv ut en e-postlista till ditt natverk och dina kunder pa papper.

e Skriv ut viktiga e-postadresser;, telefonnummer och
postadresser pa papper.

Psykologiskt forsvar

Olika aktorer bade utanfor och inom Sveriges granser bedriver
verksamhet som underminerar den kulturella livsmiljon. Det finns
de som forsoker paverka politik och opinion for att forminska
kulturellt existensberattigande och forsvaga kreativa initiativ,
miljoer med dess utovare.

Det kan ske pa foljande satt:
e Desinformation och falska berattelser, eller berattelser som ar
delvis sanna men tagna ur sitt ssmmanhang sprids.

o Argument fors for att Al kan ersitta skapande arbete.
o Upphovsritter forsvagas.

o Starka kanslor viacks kring en fraga for att skapa oro.
e UtoOvare utsatts for hat och hot.

e Argument fors for att stod och satsningar pa kultur star i vigen
for andra samhallsatgarder.

Sa har kan du bidra:
e Var uppmarksam och kallkritisk mot innehall som hotar och
skadar ratten att verka.

e Dela bara information som kommer fran palitliga kallor.
e Tink igenom syftet med information som kommer till dig.

e Vid en allvarlig hiandelse, sok stod fran en branschorganisation
eller din lokala hemslojdskonsulent.
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Det ar viktigt att utdvare har beredskap for fysiska och digitala
angrepp. Fysiska kan vara brand, stold, fuktskador eller andra icke
forutsedda hot. Digitala kan vara stold, slarv med lagring, hackare

cller annat.

Tank igenom hur du:
e ['Orvarar och bevarar dina verk. Ett dokumenterat arbete
forenklar da ett verk behover aterskapas.
e Dokumenterar bade skapandeprocess och resultat.
e Sparar bade digitalt och fysiskt material pa ett sdkert sitt och
organiserar det for framtida generationer.

Stoppa en blodning eller akut kreativ svacka

Vid en akut svacka, se till att bade du sjalv och den hjalpbehévande
befinner er pa en skyddad plats innan du pabérjar insatsen. Om du
sjalv ar den som bloder, ring och sok efter hjalp!

Sa har stoppar du en krisande kollegas blodning:
o Om mojligt, ring dnnu en kollega for att ytterligare forstarka
insatsen.

o Undersok orsaken till den akuta situationen. Exempel kan vara
en kroppsskada, ekonomisk kris, en familjar/social ohallbar
situation, stark sjalvkritik och uselt sjalvfortroende.

 Diskutera orsaken och potentiella 16sningar med den drabbade
och, om mojligt, en tredje part. Forsok hantera problemet pa ett
inkdnnande men l6sningsorienterat satt.

e Lagg upp en strategi for att hantera problemet.

e 16lj upp den drabbade kollegans aterhamtning och

forsok sakerstalla att denne inte hotar att aterfalla till ett
kritiskt tillstand.
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Extremvader

Risken for ett hardare klimat dkar. Allvarliga hot ar neddragningar
inom kultursektorn, ett sjunkande antal kulturella arenor sasom
gallerier, museer och konsthallar, minskat finansiellt stod till
kulturella aktorer och utdvare, farre utbildningsplatser och ett
minskat politiskt intresse for kreativa naringar. Forbered dig och
underlatta for branschorganisationernas arbete.

Har dr nagra exempel:
e Sok information om den aktuella situationen for kultursektorn
pa din kommuns webbplats och patala eventuella brister for
berorda politiker.

e Engagera dig i en opinionsbildande forening.

SOk finansiella stod for konstnarliga projekt, forsok berdkna
de faktiska kostnaderna och redovisa eventuella kostnader for
ideellt arbete sa att detta blir tydligt.

o Lfterfraga kulturbevakning hos dina lokala medier; till exempel
lokaltidningen eller lokalradio.

e Besok utstillningsarrangorer, dela deras information
och visa ditt stod.

 Engagera dig kulturpolitiskt, rosta i valen, gor din rost hord.

e Bygg upp en egen ekonomisk buftert for att siakerstlla att du
kan fortsatta arbeta dven om din ekonomiska
situation forsamras.

Smittor

Allvarliga smittsamma sjukdomar kan spridas snabbt och leda till

stora utbrott. Uppgivenhet, bristande motivation, sjalvtvivel och
psykisk ohélsa kan komma plotsligt eller smygande. Symptomen
kan foras over till kollegor. Farliga nedatspiraler med till exempel
negativ konkurrens, 6kad isolering, minskad kreativitet och
produktivitet kan uppsta.

For att minska smittspridning:
e Var uppmarksam pa eventuella utbrott. Om en kollega visar
symptom pa nagon form av kreativ ohélsa, adressera problemet
direkt och om méjligt ta stod av andra kollegor.

e Bem6t den drabbade kollegan med respekt och forsok satta dig
in i situationen.

» Skapa en kénsla av gemenskap. Kom ihag att vi blir starka
tillsammans och behdver varandra for att utvecklas.



Om du ar orolig

Vilever i en tid med olika typer av hot som kan forsvara var
arbetssituation och kreativitet. Det kan skapa oro, osdkerhet och
minskad arbetsro.

Har dr nagra tips pa hur du kan hantera din oro:
Prata med kollegor, anhoriga och personer som kan tinkas
hjalpa dig.
Vaga ta kontakt med en ekonom, en jurist eller en psykolog.
Engagera dig i, och med andra. Exempelvis genom hjalp med
starkt beredskap, vilket kan ge en kdnsla av mening och gor att
du har en storre motstandskraft om du sjalv drabbas.
Skot om din hélsa. Bra mat, somn och traning minskar risken
for skador.

Begransa flodet av negativ distraktion, tex digital input som

okar stress och hammar kreativitet.

Skapa utrymme for aterhdmtning, vistas i miljoer som ger dig
inspiration och ge tid till det som far dig att ma bra.

Glom inte att ditt skapande kan lindra din oro och att din oro
kan fungera som katalysator for nya kreativa projekt.

Ta kontakt med varden om du mar daligt psykiskt eller fy







